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POLIZEI

Nordrhein-Westfalen
Kreis Minden-Liibbecke

Stellenausschreibung

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt ist in der Direktion Kriminalitat, Kriminalkommissariat 3,
die folgende Vollzeitstelle neu zu besetzen:

IT-Ermittlungsunterstitzung -Digitale Forensik- (m/w/d)

— Entgeltgruppe 9b TV-L —

Das sind wir: Die Kreispolizeibehorde Minden-Lubbecke ist zustandig fir den Kreis
Minden-Libbecke mit zirka 315.000 Einwohnern in 11 Kommunen, mit
einer Gesamtflache von 1152 kmz.

Informationen zur Polizei des Landes Nordrhein-Westfalen und der
Organisation der Kreispolizeibehdrde Minden-Libbecke kénnen unter
folgenden Links abgerufen werden:

http://www.polizei.nrw.de

https://minden-luebbecke.polizei.nrw/

Die Direktion Kriminalitat befindet sich am Hauptsitz der
Kreispolizeibehérde in Minden. Die Sachbearbeitung der IT-Er-
mittlungsunterstiitzung ist im Kriminalkommissariat 3 (KK 3) bei der
Direktion Kriminalitat angegliedert.

Organisatorische An- .
. g Unterstellung: Leitung des KK 3
bindung
Das erwartet Sie: Die Stellenbesetzung erfolgt im Anschluss an eine sechsmonatige

Probezeit unbefristet. Bei der zu besetzenden Stelle handelt es sich
um eine Vollzeitstelle mit einer Regelarbeitszeit von 39,83 Std./Wo-
che. Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich mdglich. Das Beschéfti-
gungsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fir den offentlichen
Dienst der Lander (TV-L). Die Stelle wird vergiitet nach Entgeltgruppe
(EG) 9b der Entgeltordnung zum TV-L.



http://www.polizei.nrw.de/
https://minden-luebbecke.polizei.nrw/

Das bringen Sie mit:

e Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium (Dipl.-FH oder Ba-
chelor) in der Fachrichtung Informatik, Wirtschaftsinformatik oder
vergleichbarer Studiengang

oder

o Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Fachinformatiker
oder IT-Systemtechniker mit mindestens 2-jahriger einschlagiger
Berufserfahrung

oder

¢ Uber eine andere vergleichbare Ausbildung im IT-Bereich und min-
destens 2 Jahre einschlagige Berufserfahrung

und

¢ Fahrerlaubnis der Fihrerscheinklasse B sowie gesundheitliche Eig-
nung zum Fuhren von Dienstkraftfahrzeugen

Wiinschenswerte ware:

o Computerforensik, Rechnerarchitekturen und Betriebssysteme
(speziell LINUX, Windows, MacOS, iOS, Android), Internettechnik,
insbesondere TCP/IP und den dazugehdrigen Protokollen

¢ Verschlisselungstechniken und Zertifizierungsverfahren
e GSM, UMTS, LTE, 5G, WLAN

e Programmiersprachen (z.B. VBA, C#, PHP, Python) und
UNIX/LINUX-Bash

¢ Datenbanksystemen (z.B. SQLite, MySQL, MS SQL-Server) und
Abfragesprachen (z.B. SQL)

e Sehr gute Englisch-Sprachkenntnisse

Ihre neuen Aufgaben:

¢ Sichten, Bewerten und Dokumentieren von sichergestellten, bzw.
verfahrensrelevanten Daten aus digitalen Speichermedien (mobile
Endgerate, klassische PC-Komponente, Netzwerkstrukturen,
Cloud-Speichersysteme, Mail und Organisationssysteme, Video-
tberwachungsanlagen, Telekommunikationsanlagen)

e Bearbeiten und Aufbereiten von Lichtbildmaterial (Foto/Video)
zwecks Einbringung in ein beweisverwertbares Ermittlungsverfah-
ren

¢ Unterstlitzen der Ermittlungsbeamten bei Recherchen im Internet,
sozialen Netzwerken und sonstigen Plattformen nach inkriminierten
Daten, Personen und/oder Sachen

¢ Abgleichen der Auswerteergebnisse mit Daten externer und polizei-
licher Datenbanken

¢ Recherche und Import von Daten in polizeiinternen Auskunftssyste-
men




¢ Sichern von Beweisen und Erstellen von gerichtsverwertbaren Do-
kumentationen uber durchgefiihrte Mal3nahmen einschlie3lich der
Vertretung der KPB Minden-Libbecke als fachkundiger Zeuge vor
Gericht

e Ermittlungsunterstiitzung in Einsatzlagen/Unterstiitzung von Durch-
suchungs- und Beschlagnahmemal3nahmen

Sie verfugen uber fol-
gende Kompetenzen:

Die nachfolgenden Kompetenzen sind fir die Aufgabenerledigung
winschenswert:

Analytische Fahigkeiten

e Ergebnisorientierung und Leistungsmotivation

o Selbststandige, sorgfaltige und systematische Arbeitsweise
o Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

o Kooperationsfahigkeit

¢ Innovationsfahigkeit

¢ Verantwortungsbewusstsein und Verschwiegenheit

¢ Eigeninitiative

¢ Sicherer Umgang mit unterschiedlicher Hard- und Software

e Bereitschaft zur standigen Fort- und Weiterbildung und Teilnahme
an (mehrtagigen und auswartigen) Fortbildungsmaflnahmen

e Bereitschaft zur Arbeit auch auRerhalb der regularen Dienstzeiten
(nachts, Wochenende, Feiertage) bei besonderen Einsatzlagen

o Korperliche Belastbarkeit fiir die Ausibung leichter kdrperlicher
Tatigkeiten (Knien, Blicken, Heben und Tragen von bis zu 10 kg),
ausreichendes Sehvermégen (Bildschirmtauglichkeit) und ausrei-
chendes Hérvermogen.

Bewerbungsfrist/Be-
werbungs-adressat

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie lhre aussagekréaf-
tigen Bewerbungsunterlagen bitte ausschlieB3lich online im zusam-
mengeflgten PDF-Format bis zum

14.03.2024

an das Postfach

ZA201.Minden@polizei.nrw.de
Kreispolizeibehdrde Minden-Liubbecke
Direktion Zentrale Aufgaben
Dezernat ZA 2

Es wird darauf hingewiesen, dass verspéatet eingegangene Bewerbun-
gen regelmaRig nicht bertcksichtigt werden kénnen. Mal3geblich fur
die Einhaltung der Frist ist der Eingang der Bewerbung im elektroni-
schen Postfach des Dezernates ZA 2.
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Um lhre Bewerbung berticksichtigen zu kdnnen, bendtigen wir min-
destens folgende Unterlagen:

- beruflicher Werdegang
- Zeugnisse, Qualifikationen

- Schwerbehinderte Menschen und diesen gleichgestellte Men-
schen i.S.d. 8§ 2 SGB IX fugen ihrer Bewerbung bitte einen
Nachweis uber ihre Schwerbehinderung oder Gleichstellung
bei.

Warum die Kreispolizei-
beh6érde Minden-Liub-
becke?

e Krisensicherer Arbeitsplatz mit interessanten, vielseitigen und ver-
antwortungsvollen Aufgaben

¢ Vereinbarkeit von Familie/Pflege und Beruf u.a. durch geregelte
und flexible Arbeitszeiten

e Teilweise Mdglichkeit von Homeoffice
e Aus- und Fortbildungsmdglichkeiten

¢ Gesundheitspravention

Wichtig zu wissen:

Nach dem Landesgleichstellungsgesetz werden Frauen bei gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bertcksich-
tigt, sofern nicht in der Person eines Bewerbers liegende Grinde
Uberwiegen.

AulRerdem freuen wir uns ganz besonders lUber Bewerbungen von
Personen, von denen bisher noch zu wenige bei uns arbeiten. Men-
schen mit Schwerbehinderung und ihnen gleichgestellte Menschen.

Zudem wendet sich diese Ausschreibung ausdriicklich an alle Men-
schen unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion, Weltanschau-
ung, Behinderung, Alter und sexueller Identitat.

Wir weisen Sie darauf hin, dass Ihre personenbezogenen Daten zur
Abwicklung des Bewerbungsverfahrens verarbeitet werden.

Sie haben Fragen?

Bei Fragen zu der Tatigkeit steht Ihnen der Leiter der Direktion Krimi-
nalitat, Herr Beutler, Durchwahl 0571/88664000, und der Leiter des
KK 3, Herr Edler, Durchwahl 0571/88664300, zur Verfligung.

gez. Steinhauer, Ass. Jur.
Leiterin Dir. ZA




