POLIZEI

Nordrhein-Westfalen
Kreis Dilren

Beim Landrat als Kreispolizeibehérde Diiren
ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Sachbearbeiter /-in Aus- und Fortbildung /
Behordliches Gesundheitsmanagement

Zu besetzten.

Die Kreispolizeibehérde Diren ist eine Landratsbehdrde zwischen Kéln und Aachen
mit nahezu 500 Bediensteten. Die ausgeschriebene Stelle ist im Sachgebiet ZA 2.2
der Direktion Zentrale Aufgaben zum nachstmdglichen Zeitpunkt in Vollzeit unbefris-
tet zu besetzen.

Die durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit betradgt 39 Stunden, 50 Minuten im
Tagesdienst. Das Beschéaftigungsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fir den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L). Bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen
erfolgt eine Eingruppierung in der Entgeltgruppe 8 TV-L. Der Dienstort ist Julich.

Die zu besetzende Funktion umfasst schwerpunktmaBig folgende Aufgabenbe-
reiche:

Aus- und Fortbildung

» Ausbildung
o Prifung der Zulassungsvoraussetzungen zur Ausbildung flr den
» Laufbahnabschnitt Il und llI
» Tutoren und Prifer-Qualifizierungen
o Organisation und Koordination der Ausbildungen

» Zentrale Fortbildungsplanung
o Durchfiihrung des Fortbildungsbedarfserhebungsverfahrens einschlief3-
lich Erarbeitung einer Behérdenkonzeption zur Umsetzung des Fortbil-
dungsbedarfs
o Umsetzung der Behérdenkonzeption in eine Fortbildungsjahresplanung

» Zentrale Fortbildung / externe Fortbildung



o Prifung der Zulassungsvoraussetzungen zur Fihrungsfortbildung | und
Il

o Organisation und Koordination von Fortbildungen

o Erstellen der Entsendungsverfligungen

o Bedarfserhebung der Einfihrungsfortbildung einschlieBlich Fristwah-
rung

» Personalwerbung
o Vorbereiten, Durchfihren und Nachbereiten von Beratungsgesprachen
sowie von Schilerpraktika und Berufsorientierungswochen

» Praktika
o Abwicklung der Praktika der Kommissaranwarter/-innen
o Abwicklung von Praktika in der allgemeinen Verwaltung

Behoérdliches Gesundheitsmanagement

* Unterstiitzende Sachbearbeitung in den unterschiedlichen Handlungsfeldern
des BGM
» Administrative Planung und Mitwirken von
o BGM-Veranstaltungen
o Fortbildungsveranstaltungen
einschlieBlich interner Offentlichkeitsarbeit
* Kostenermittlung
» Controlling

Formale Voraussetzungen

» Abgeschlossene Ausbildung
o fur den mittleren allgemeinen Verwaltungsdienst oder
o zur/zum Verwaltungsfachangestellten bzw. Angestelltenlehrgang |
oder

o als
= Industriekauffrau / Industriekaufmann oder
= GroB3- und AuBenhandelskauffrau / Gro3- und AuBenhandels-

kaufmann

=  Kauffrau / Kaufmann fir Birokommunikation oder
» Kauffrau / Kaufmann fir Blromanagement oder

> Regierungsbeschiftigte/r des Landes NRW der Entgeltgruppen 6 und 8
des TV-L



Fachliche Kompetenzen

» Kenntnisse im Umgang mit den gangigen MS-Office-Produkten (Excel, Word,
Outlook)

» Affinitdt im Umgang mit Datenbanken und IT-Anwendungen

» Gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift

» Mehrjahrige Berufserfahrung

Weitere Kompetenzen

» Eigenstandigkeit

* Flexibilitat

» Auffassungsgabe

» Selbststandiges Arbeiten

» Teamfahigkeit

» Bereitschaft zur Fortbildung

» Gultige Fahrerlaubnis der Klasse B

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Be-
werbungen von Frauen sind daher ausdricklich erwinscht. In den Bereichen, in de-
nen Frauen noch unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Leistung
und Befahigung nach MaBgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt be-
ricksichtigt.

Die Aufgaben kdénnen auch in Teilzeitbeschéaftigung wahrgenommen werden, wenn
die Stelle durchgehend ganztégig besetzt ist.

Das Land Nordrhein-Westfalen ist weiter bestrebt, die Einstellung und Beschaftigung
von schwerbehinderten Menschen zu férdern. Bewerbungen von schwerbehinderten
und diesen gleichgestellten behinderten Menschen im Sinne des § 2 Abs. 3 Sozial-
gesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX) sind daher ebenfalls ausdriicklich erwlinscht.

Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an:

Frau Hahn, Personalstelle, Tel. 02421 / 9493215
Frau Busse, Personalstelle, Tel. 02421 / 9493219
Herrn Clemens, Sachgebietsleiter ZA 2.2, Tel. 02421 / 9493220



Bei Interesse senden Sie bitte lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, inklusive
aller Nachweise postalisch oder per E-Mail (Anlagen im PDF-Format) bis zum
04.08.2022 an:

Kreispolizeibehorde Diiren
Direktion ZA, ZA 2.1
Aachener Str. 28
52349 Diiren

Bewerbung.Dueren@polizei.nrw.de

Schwerbehinderte Menschen und Gleichgestellte im Sinne des § 2 SGB IX fligen
ihnrer Bewerbung bitte einen Nachweis Uber ihre Schwerbehinderung oder
Gleichstellung bei.

Es wird darauf hingewiesen, dass verspatet eingegangene Bewerbungen nicht be-
ricksichtigt werden kénnen. FUr die Fristwahrung ist der Eingang der Bewerbung bei
der Direktion ZA mafgeblich.

Mit der Abgabe |hrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass die von lhnen
Ubermittelten (personenbezogenen) Daten zum Zwecke der Bewerbungsabwicklung
verarbeitet und gespeichert werden.

Da Ihre Bewerbungsunterlagen nach Ablauf des Stellenbesetzungsverfahrens unter
BerUcksichtigung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet werden, wer-

den Sie gebeten, keine Originale, sondern ausschlieBlich Kopien zu Uibersenden.

Bitte verwenden Sie keine Bewerbungsmappen.



