POLIZEI

Nordrhein-Westfalen

Kreis Diiren

Der Landrat als Kreispolizeibehorde Diiren
sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt

personelle Verstarkung im Bereich

Verkehrsmanagement / Auswertung in der Verkehrsunfalluntersuchung.

Die Kreispolizeibehdrde Diren ist eine Landratsbehdrde zwischen Kéln und Aachen mit
nahezu 500 Bediensteten. Die ausgeschriebene Stelle ist in der Fiihrungsstelle der Di-
rektion Verkehr unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Die durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden, 50 Minuten im Ta-
gesdienst. Bei Erfullung der tariflichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung bis ein-
schlieBlich Entgeltgruppe 11 TV-L méglich. Der Dienstort ist Dren.

Die zu besetzende Funktion beinhaltet schwerpunktmaBig folgende Aufgabenbereiche:

Unfallkommission

Analyse der Unfallhdufungsstellen zur Vorbereitung von Verbesserungsvorschla-
gen der Verkehrsraumgestaltung im Rahmen der Unfallkommissionsarbeit
Beratung / Unterstitzung der Mitglieder der Unfallkommission

Teilnahme an Unfallhdufungsstellenbesprechungen vor Ort und Erérterung von
Anderungsvorschlagen im Rahmen der Kommissionsarbeit unter Beachtung der
Verbundstrategie und Verkehrssicherheit

Teilnahme an Sofortuntersuchungen

Sachbearbeitung Verkehrsangelegenheiten

Bearbeitung von Fragestellungen zu den international anerkannten ,3 E* (Engi-
neering, Enforcement, Education)

Entwicklung und crossmediale Durchfiihrung von Kampagnen im Rahmen der Of-
fentlichkeitsarbeit

Mitwirkung an der sicheren und umweltfreundlichen Gestaltung des Verkehrs-
raumes im Rahmen von Anhdrungsverfahren

Teilnahme an Sitzungen und Beratungen der kommunalen Verkehrsbehdrden
Baustellenmanagement

Fachberatung/ Zusammenarbeit mit externen Amtern und Einrichtungen

Fertigen von Stellungnahmen zu Sondernutzungsgenehmigungen

Durchfiihrung von Recherchen zur Beantwortung aller eingehender Fragestellun-
gen (Medienanfragen, Eingaben, Anfragen anderer Behdrden etc.) einschlieBlich
der Analyse und Bewertung sowie Unterbreitung von Lésungsvorschlagen



Unfalllagebild
* Durchfihren komplexer Recherchen in polizeilichen Datenbestanden/-systemen
und Aufbereiten der Daten zu Auswertungs- und Analysezwecken insbesondere
zur Identifizierung von Unfallhaufungsstellen
» Erstellung von Unfalllagebildern gem. Sicherheitsprogramm (Fachstrategie Ver-
kehr) sowie Sonderlagebilder (z.B. Verkehrsbeteiligungen)

Qualitatskontrolle und —sicherung in der Verkehrsunfalluntersuchung
« Datenqualitatssicherung durch Uberpriifung der Plausibilitat von Daten und ggf.
Fehlerbereinigung
» Fachliche Beratung des Verkehrskommissariats und anderer Dienststellen

Formale Voraussetzungen

» Abgeschlossenes einschlagiges (Fach-) Hochschulstudium (entsprechender Ba-
chelorabschluss) in einem Bereich der Verkehrswissenschaften (z.B. Verkehrsin-
genieur oder vergleichbar) oder

» Abgeschlossene Ausbildung zur / zum Verwaltungsfachwirt bzw. Angestelltenleh-
rgang Il mit Berufserfahrung im Segment Verkehrswesen oder

» Regierungsbeschaftigte/r des Landes NRW der Entgeltgruppen 9 bis 11 TV-L
mit Berufserfahrung im Segment Verkehrswesen oder

> eine vergleichbare einschlagige Ausbildung im Segment Verkehrswesen mit
mehrjahriger Berufserfahrung

Fachliche Kompetenzen

* Fachkompetenz im Bereich Verkehrswesen

» Versierter Umgang mit den Office-Produkten (Word, Excel, Outlook, Power Point)

» Affinitdt im Umgang mit Datenbanken und IT-Anwendungen

* Kenntnisse Uber polizeispezifische Datenbankanwendungen, insbesondere EUSKA /
VUD / FisPol / Flux /IGVP / ViVA oder die Bereitschaft, sich diese kurzfristig anzu-
eignen

» Gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift

Weitere wiinschenswerte Kompetenzen

» Fahigkeit, schwierige und komplexe Zusammenhéange zu verstehen und zu ana-
lysieren

» Kommunikationsfahigkeit und selbststandiges, motiviertes und ergebnisorientier-
tes Handeln

e Lern- und Fortbildungsbereitschaft

« Bereitschaft zur Ubernahme auch schwieriger Aufgaben

» Einsatzbereitschaft, auch auBerhalb der Ublichen Arbeitszeiten

* Hohes Maf3 an Kooperations- und Teamfahigkeit

» Selbstsicheres und selbstbewusstes Auftreten



» Verantwortungsbewusstsein und Belastbarkeit
* AuBendienstfahig
» Fuhrerschein der Klasse B (friihere Klasse 3)

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen von Frauen sind daher ausdricklich erwinscht. In den Bereichen, in denen
Frauen noch unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Leistung und Be-
fahigung nach MaBgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt bertcksichtigt-

AuBerdem freuen wir uns tber Bewerbungen von Menschen, von denen bisher noch zu
wenige bei uns arbeiten: Menschen mit Schwerbehinderung, ihnen gleichgestellte Men-
schen sowie Menschen mit einer Migrationsgeschichte.

Die Aufgaben kdnnen auch in Teilzeitbeschaftigung wahrgenommen werden, wenn die
Stelle durchgehend ganztagig besetzt ist.

Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Hahn, (Personalstelle) Tel. 02421 / 9493215 oder
Herrn Weisweiler, (Direktionsleiter Verkehr) Tel. 02421 / 9495200.

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, inklusive aller
Nachweise bis zum 08.12.2020 postalisch oder per Mail (Anlagen im PDF-Format) an:

Kreispolizeibehorde Diiren
Direktion ZA, ZA 2.1
Aachener Str. 28
52349 Diiren

Bewerbung.Dueren@polizei.nrw.de

Es wird darauf hingewiesen, dass verspatet eingegangene Bewerbungen nicht bertck-
sichtigt werden kénnen. Flr die Fristwahrung ist der Eingang der Bewerbung bei der
Direktion ZA mafBgeblich.

Mit der Abgabe |hrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass die von lhnen
Ubermittelten (personenbezogenen) Daten zum Zwecke der Bewerbungsabwicklung
verarbeitet und gespeichert werden.

Da lhre Bewerbungsunterlagen nach Ablauf des Stellenbesetzungsverfahrens unter Be-
ricksichtigung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet werden, werden
Sie gebeten, keine Originale, sondern ausschlieBlich Kopien zu Ubersenden.

Verzichten Sie bitte auf Bewerbungsmappen, Ihre eingereichten Bewerbungsunterlagen
werden nicht zurlickgesandt.



