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Der Landrat als Kreispolizeibehérde Diiren
sucht zum nachstmaéglichen Zeitpunkt
personelle Verstarkung im
Servicepoint.

Die Kreispolizeibehdrde Diren ist eine Landratsbehérde zwischen Kéln und Aachen mit
nahezu 500 Bediensteten. Die ausgeschriebene Stelle in der Direktion Zentrale Aufga-
ben (ZA), Sachgebiet ZA 1.1 Allgemeine Verwaltung, in Teilzeit zu besetzen.

Die durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit betragt 19 Stunden, 55 Minuten. Die Ar-
beitszeit ist flexibel innerhalb der Ublichen Besetzung des Servicepoint zwischen 8 und
16 Uhr zusammen mit dort eingesetzten Beschaftigten abzuleisten.

Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den &ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L). Bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen erfolgt eine
Eingruppierung in der Entgeltgruppe 6 TV-L. Der Dienstort ist Dren.

Die zu besetzende Funktion umfasst schwerpunktmaBig folgende Aufgabenberei-
che:

» Postverteilung (Schriftgut) intern und extern
» Zentraler Frankierdienst

» Verteilung / Versendung der Ausgangspost
» Paketversand

» Besucherempfang und —betreuung am Servicepoint der Kreispolizeibehdrde DU-
ren

» Auskunftsdienst (mandlich, telefonisch)



Formale Voraussetzungen

> Abgeschlossene Berufsausbildung mit langjahriger Erfahrung in der Kun-
denbetreuung oder
> Regierungsbeschaftigte/r des Landes NRW der Entgeltgruppen 5 bis 6 TV-L

Fachliche Kompetenzen

» Sicherer Umgang mit den Office-Produkten (Word, Excel, Outlook, Power Point)
» Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Weitere Kompetenzen

» Organisations- und Planungsfahigkeit

» Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit

* Freundliche kommunikative Befahigung
» Konfliktfahigkeit und Stressstabilitat

» Selbststandiges Arbeiten

» Teamfahigkeit

» Diskretion

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen von Frauen sind daher ausdricklich erwinscht. In den Bereichen, in denen
Frauen noch unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Leistung und Be-
fahigung nach MaBgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt bertcksichtigt-

AuBerdem freuen wir uns tber Bewerbungen von Menschen, von denen bisher noch zu
wenige bei uns arbeiten: Menschen mit Schwerbehinderung, ihnen gleichgestellte Men-
schen sowie Menschen mit einer Migrationsgeschichte.

Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Hahn, (Personalstelle) Tel. 02421 / 9493215 oder
Herr StUper, (Leiter ZA 1.1) Tel. 02421 / 9493010.

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, inklusive aller
Nachweise bis zum 20.11.2020 postalisch oder per Mail an:



Kreispolizeibehérde Diiren
Direktion ZA, ZA 2.1
Aachener Str. 28
52349 Diiren

Bewerbung.Dueren@polizei.nrw.de

Es wird darauf hingewiesen, dass verspatet eingegangene Bewerbungen nicht bertck-
sichtigt werden kdnnen. Fir die Fristwahrung ist der Eingang der Bewerbung bei der
Direktion ZA mafBgeblich.

Mit der Abgabe |hrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass die von lhnen
Ubermittelten (personenbezogenen) Daten zum Zwecke der Bewerbungsabwicklung
verarbeitet und gespeichert werden.

Da lhre Bewerbungsunterlagen nach Ablauf des Stellenbesetzungsverfahrens unter Be-
ricksichtigung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet werden, werden
Sie gebeten, keine Originale, sondern ausschlieBlich Kopien zu Ubersenden.

Verzichten Sie bitte auf Bewerbungsmappen, Ihre eingereichten Bewerbungsunterlagen
werden nicht zurlickgesandt.



